


 

 
                                                      

เอกสารข่าว: 9 มีนาคม 2553 
ส าหรับเผยแพร่ทันท ี
 

ยูนิเฟม กระทรวงยุติธรรม และเซ็นทรัลกรุ๊ปร่วมกันรณรงค์เพื่อยุติความรุนแรงต่อผู้หญิง 
 

กรุงเทพฯ, 2553 – ยูนิเฟม กระทรวงยุติธรรมและบริษัทกลุ่มเซ็นทรัล จ ากัด โดยการสนับสนุนของ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ร่วมกันเปิดตัวโครงการ    CARE NOW: Say 
NO to Violence Against Women ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิล์ด ในวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2553 โครงการ 
CARE NOW เริ่มด้วยกิจกรรมเพ้นท์สีเส้ือยืดเพื่อยุติความรุนแรงต่อผู้หญิง การลงนามผ่านสมุดลงนาม และ 
เว็บไซต ์www.saynotoviolence.org/evaw, www.centralretail.com หรือ website ของบริษัทในเครือ เช่น 
ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัล , ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน, ท็อปส์,  บีทูเอส,เพาวเวอร์บาย, ซูปเปอร์สปอร์ต,   
โฮมเวิร์ค, ออฟฟิส ดีโป 

 ซึ่งกิจกรรมเพ้นท์สีเสื้อยืดเพื่อยุติความรุนแรงต่อผู้หญิง จะด าเนินต่อไปจนกระทั่งถึงวันที่ 14 มีนาคม และ
โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรณรงคใ์ห้เกิดความตระหนักถึงปัญหาความรุนแรงต่อผู้หญิงอย่างต่อเนื่อง
ตลอดทัง้ปี พร้อมเชิญร่วมบริจาค และรับแจ้งข้อมูลเบาะแส  ณ จุดประชาสัมพันธ์ ห้างสรรพสินค้าในเครือ
เซ็นทรลัทั่วประเทศ หลังจากนั้นมีการสาธิตศิลปะป้องกันตัวจาก ชมรมอรรถยุทธ ์ ศูนย์รักษาความปลอดภัย 
กองบัญชาการกองทัพไทย 
 
ความรุนแรงต่อผู้หญิงเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่รา้ยแรง ส่งผลกระทบถึงผู้หญิงหนึ่งในสาม ทั่วโลก 
กองทุนการพัฒนาเพื่อสตรีแห่งสหประชาชาติ หรือ ยูนิเฟม ได้ริเริ่มการรณรงค์ระดับนานาชาติเมื่อปี พ .ศ. 
2551 ภายใต้โครงการ “หนึ่งเสียงของท่านช่วยยุติความรุนแรงต่อผู้หญิง” (Say NO to Violence Against 
Women) เพื่อสนับสนุนการรณรงค์ระยะเวลาหลายปีของเลขาธิการสหประชาชาติ ภายใต้โครงการ Unite to 
End Violence Against Women ส าหรับประเทศไทย พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา ได้ทรง
ตอบรับค ากราบทูลเชิญเป็นองค์ทูตสันถวไมตรใีนการต่อต้านความรุนแรงต่อผู้หญิงในประเทศไทย 
(UNIFEM GOODWILL AMBASSADOR FOR THAILAND) เม่ือเดือนกันยายน 2551 และทรงปฏิบัติพระ
ภารกิจในฐานะทูตสันถวไมตรขีองยูนิเฟมอย่างต่อเนื่อง จนท าใหก้ารรณรงค์ให้ประชาชนทั่วไปได้ร่วมลง

http://www.saynotoviolence.org/evaw


ชื่อในโปสการ์ด  “Say  No  to  Violence  Against  Women  -  หนึ่งเสียงของท่านช่วยยุติความรุนแรงต่อ
ผูห้ญิง”  รวบรวมลายเซ็นได้กว่า  3  ล้านชื่อ จากทั้งหมด 5 ล้านชื่อท่ัวโลก  เพื่อการรณรงค์อย่างต่อเนื่อง 
คณะผู้จัดงานได้รับพระกรุณาธิคุณจากพระเจ้าหลานเธอฯ ได้ทรงมอบเส้ือยืด CARE NOW ท่ีทรงเพ้นท์สี
ร่วมแสดงจุดยืนมาแสดงโชว์ในวันนี้ด้วย  
 
คุณบุษบา จิราธิวัฒน์ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส ฝ่ายสื่อสารองค์กร บริษัท เซ็นทรัลรีเทล คอร์

ปอเรชั่น จ ากัด กล่าวว่า, “บริษัทเซ็นทรัลรีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด รู้สึกเต็มใจและแน่วแน่ที่จะให้ความ

ร่วมมือในโครงการ CARE NOW: Say No to Violence Against  Women เนื่องจากพนักงานของส่วนใหญ ่

80 % เป็นผู้หญิง จึงเห็นว่า โครงการนี้เป็นโครงการที่มีความส าคัญและเป็นเรื่องที่ใกล้ตัว” คุณบุษบายัง

กล่าวด้วยว่านอกจากต้องการสร้างความตระหนักแก่สังคมแล้ว “บริษัทเซ็นทรัลรีเทลยังอยากเชิญชวน

ร่วมกันแสดงพลัง ด้วยการบริจาคเงินทุนสนับสนุนโครงการนี้ ผ่านกล่องรับบริจาค 30 สาขาทั่วประเทศ เพื่อ

น าเงินบริจาคทูลเกล้าฯ ถวายพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา ซึ่งทรงเป็นองค์ทูตสันถวไมตรีของ

โครงการนี้ ในวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 ซึ่งถือเป็นวันสากลแห่งการยุติความรุนแรงต่อสตร”ี   

ดร. กิตติพงษ์  กิตยารักษ์ ปลัดกระทรวงยุติธรรม กล่าวว่าจากการที่พระเจ้าหลานเธอ  พระองค์เจ้าพัชรกิติยา

ภา  ในฐานะองค์ทูตสันถวไมตรีใ นการต่อต้านความรุนแรงต่อผู้หญิง ของกองทุนการพัฒนาเพื่อสตรีแห่ง

สหประชาชาติ  (ยูนิเฟม )  ทรงปฏิบัติพระภารกิจอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความ

ตื่นตัวแล ะให้ความส าคัญเรื่องการต่อต้านความรุนแรงต่อผู้หญิง  พระเจ้าหลานเธอฯ  ยังได้ทรงด าเนิน

กิจกรรมอื่น ๆ  รวมทั้งได้ทรงโปรดให้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพื่อเชิญชวนให้ประชาช นคนไทย

ร่วมกันต่อต้านความรุนแรงต่อผู้หญิงด้วย  นอกจากนี้ พระเจ้าหลานเธอฯ  ยังทรงโปรดให้จัดกิจกรรม

รณรงค์ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี  โดยทรงจักรยานรณรงค์เชิญชวนให้ประชาชนในจังหวัดอุดรธานีได้

ตระหนักถึงเรื่องการต่อต้านความรุนแรง  รวมทั้ งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ งในส่วนของยูนิเฟม กระทรวง

ยุติธรรมและกระทรวงศึกษาธิการ  จัดกิจกรรมในโรงเรียนภายใต้โครงการ “หยุดความรุนแรงต่อผู้หญิงด้วย

พลังเด็กและเยาวชน ” จากความส าเร็จของการรณรงค์ต่อต้านความรุนแรงต่อผู้หญิง ส่งผลให้เมื่อวันที่ 24 

พฤศจิกายน 2552 ณ นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา พระ เจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา เสด็จ ณ  

ส านักงานใหญ่สหประชาชาติ ทรงรับการถวายรางวัลของ กองทุนการพัฒนาเพื่อสตรีแห่งสหประชาชาติ 

หรือ ยูนิเฟม 

นายมาร์ค วาลแลม รองผู้อ านวยการโครงการภูมิภาค ส านักงานภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ ยูนิเฟมกล่าวว่า ยูนิเฟมรู้สึกขอบคุณส าหรับการสนับสนุนและความมุ่งมั่นของบริษัทเซ็นทรัลรีเทล 

คอร์ปอเรชั่น จ ากัดและกระทรวงยุติธรรมทีร่่วมกันรณรงคเ์พื่อยุติความรุนแรงต่อผู้หญิง เพราะ “เราไม่



สามารถขจัดความรุนแรงต่อผู้หญิงให้หมดสิ้นไป หากปราศจากซึ่งการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและความ

มุ่งม่ันของรัฐบาล ภาคประชาสังคม องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคเอกชนและประชาชน” 

ภายหลังการแถลงข่าว  ผู้บริหารทุกท่านร่วมถ่ายภาพ ท่านกิติพงษ์ กิตยารักษ์ ปลัดกระทรวงยุติธรรม และ

นาวาตรีเอกสิทธิ์  เอี่ยมยิ้ม  ที่ปรึกษาโครงการก าลังใจฯ ร่วมให้เกียรติเป็นสักขีพยานในครั้งนี้ หลังจากนั้น มี

การเปิดเวทีอภิปรายโดย คณะวิทยากรที่ ได้รับเชิญ ประกอบด้วย นายปริญญา  นิจถาวร  ผู้เชี่ยวชาญจาก

ส านักงานกิจการสตรีและสถา บันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง ของมนุษย์ นายจะ

เด็จ เชาวน์วิไล ผู้จัดการมูลนิธิเพื่อนหญิง  พันตรีหญิง กนกวรรณ ศรีไชยะ ที่ปรึกษาผู้อ านวยการกอง 8 ศูนย์

รักษาความปลอดภัยกองบัญชาการกองทัพไทย และคุณ ชวนจิตร ธุระทอง   ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

บริษัทเซ็นทรัลรีเทล คอร์ปอเรชั่น 

นอกจากการเพ้นท์สีเสื้อยืดและเชิญชวนให้ผู้สนใจร่วมบริจาคสมทบทุนโครงการนีแ้ล้ว ยังมกีารจัด

ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายส าหรับพนักงาน ในระยะแรกมีพนักงานเซ็นทรัลที่ผ่านการ

อบรมแล้ว กว่า 100  คน และในปีนี้ จัดให้มีการอบรม ในด้านกฎหมายอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี 2553 นี้ 

ยูนิเฟม หรือกองทุนการพัฒนาเพื่อสตรีแห่งสหประชาชาต ิ มุ่งม่ันส่งเสริมความก้าวหน้าด้านสิทธิสตรีและ
ความเสมอภาคระหว่างเพศ  โดย ใหก้ารสนับสนุนทางวิชาการและงบประมาณแก่โครงการและกลยุทธ์ท่ีมี
ความริเริ่มเพื่อสร้างพลังแก่ผู้หญิง ยูนิเฟม ยึดมั่นในหลักการว่าผู้หญิงทุกคนย่อมมีสิทธิพื้นฐานที่จะด ารงชีวิต
อย่างเสรีโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติและความรุนแรง และถื อว่าความเสมอภาคทางเพศเป็นส่ิงที่ส าคัญยิ่ง
ต่อการพัฒนาประเทศและการสร้างสังคมที่ยุติธรรม 
 
กระทรวงยุติธรรมแห่งราชอาณาจักรไทย เป็นหน่วยงานหลักของกระบวนการยุติธรรม มีภารกิจในการ

ประสานงานและพัฒนาระบบบริหารจัดการของกระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นเอกภาพตามหลักกฎหมาย 

เพือ่ให้เกิดความโปร่งใสและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนโดยเท่าเทียมกัน กระทรวงยุติธรรมได้รับ

พระกรุณาธิคุณให้เป็นหน่วยงานด าเนินการโครงการก าลังใจในพระด าริพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิ

ติยาภา โดยมีดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ ์ปลัดกระทรวงยุติธรรมเป็นประธานคณะท างานโครงการ  

บริษัทกลุ่มเซ็นทรัล จ ำกัด เป็นกลุ่มบริษัทชั้นน าที่ด าเนินธุรกิจห้าสาขา ได้แก่ การค้าปลีก การพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ โรงแรม และกลุ่มธุรกิจอาหาร นอกจากนีย้ังมีบริษัทในเครืออีกจ านวนมากท่ีด าเนินธุรกิจ
ด้านอื่นๆ บริษัทกลุ่มเซ็นทรัล จ ากัด เริ่มก่อตั้งเมื่อป ีพ.ศ. 2490 โดยเปิดร้านจ าหน่ายสินค้าเบ็ดเตร็ด 
 

หากสื่อมวลชนต้องการข้อมูลเพิ่มเติม กรุณาติดต่อ: คุณ Mika Mansukhani ผู้เชี่ยวชาญการสื่อสาร โทร. 
02.288.2216  Mika.mansukhani[at]unifem.org  

mailto:Mika.mansukhani@unifem.org


ก าหนดการเปิดตัวโครงการ 
Say No to Violence Against  Women (CARE NOW Campaign) 

9 มีนาคม 2553 เวลา 13.00-15.00 น. 
ณ อีเดนช้ัน 3 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ 

13.00  น.                   ลงทะเบียน 
13.30  น.       T-Shirt Painting ของคณะผู้บริหาร และ Celeb, ดารา 
14.00 น.                    พิธีกรกล่าวเปิดงาน  
14.05-14.15 น.          การแสดงเปิดงาน ละครการสาธิตการใช้ศิลปะป้องกันตัว 
14.15น.              เปิดตัวโครงการการร่วมมือกันอย่างเป็นทางการของ 3 หน่วยงานภาคี 
                                 -คุณ กิตติพงษ์ กิตยารักษ ์ปลัดกระทรวงยุติธรรม กล่าวในฐานะประธานโครงการ 

    - คุณ มาร์ค วอลเลม ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงานภูมิภาคเอเชียตะวันออกและตะวันออก  
     เฉียงใต้ ยูนิเฟม (UNIFEM) กล่าว เรื่อง ขอบเขตและค าจ ากัด ความของความรุนแรง และ 
      โครงการ Say NO (ในนาม ดร. จีน เดอคนู่า ผู้อ านวยการส านักงานภูมิภาคเอเชีย 
      ตะวันออก และตะวันออก   เฉียงใต้ ยูนิเฟม) 

                           -คุณบุษบา จิราธิวัฒน ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส ฝ่ายสื่อสารองค์กร บริษัท 
 เซ็นทรัลรีเทล คอร์ปอเรชั่นจ ากัด กล่าวในฐานะบริษัทกลุ่มเซ็นทรัลที่ให้ความร่วมมือต่างๆ 

14.30 น.                     พิธีกรน าเข้าสู่ช่วงLaunch CARE NOW Campaign 
                                 -คุณ กิตติพงษ์ กิตยารักษ ์ปลัดกระทรวงยุติธรรม กล่าวในฐานะประธานโครงการ 
                                 -นาวาตรีเอกสิทธิ์  เอีย่มยิ้ม   ที่ปรึกษาคณะกรรมการด าเนินงานโครงการก าลังใจ 
                           -คุณบุษบา จิราธิวัฒน ์และเรียนเชิญ คุณ ณรงค์ฤทธิ์ จิราธิวัฒน ์
                                  ร่วมกันมอบป้าย( Mock up สมุดลงนาม) ให้แก่ คุณมาร์ค วอลเลม   โดยคุณ กิตติพงษ์  
                            กิตยารักษ์ และนาวาตรีเอกสิทธิ์  เอี่ยมยิ้ม   ร่วมเป็นพยาน 
14.35 น.                     ถ่ายภาพร่วมกัน 

     ผู้บริหารถ่ายภาพร่วมกับ CSR Ambassador  
14.40 น.                     เข้าสู่ช่วง เสวนา How to? 
                                  -คุณ ปริญญา นิจถาวร ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบครัว กระทรวงพัฒนาสังคม 

                            และทรัพยากรมนุษย์กล่างถึงกฏหมายและหน้าที่ในการคุ้มครองผู้ถูกกระท า และผู้พบเหน็ 
                                  การกระท า ,ทางออก และแนวทางช่วยเหลือ เช่น ศนูย์ประชาบด,ีบ้านพักฉุกเฉิน ฯลฯ 
                           -คุณ จะเด็จ เชานว์ิไล ผู้จัดการมูลนิธิเพื่อนหญิง กล่าวถึง การให้ความรู้ บทบาท,หน้าที ่
                                   และกรณีศึกษาอื่นๆ 
                                  -พันตรีหญิง กนกวรรณ ศรีไชยะ ที่ปรึกษาผู้อ านวยการกอง 8 ศูนย์รักษาความปลอดภัย 
                                   กองบัญชาการกองทัพไทย กล่าวถึง วิธีการการป้องกันตนเองในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
                                   (พร้อมการสาธิตท่าต่างๆ) 

     -คุณ ชวนจิตร ธุระทอง  ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัทเซ็นทรัลรีเทล คอร์ปอเรชั่น 
     ที่ผ่านการ Work shop และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 

15.00 น.                ผู้บริหาร และแขกผู้มีกัยรติถ่ายภาพร่วมกัน  
                                  -Celeb , ดาราถ่ายภาพร่วมกับผลงานเสือ้ของตนเอง 
                                  -และพนักงานบริษัทฯอีก 2 ท่านที่ได้รับรางวัลที่ปรึกษาดีเด่น 

                     เสร็จพิธี  
 



 
 

 
ค าแถลงข่าว  

โดย ดร. จีน เดอคูน่า ผู้อ านวยการโครงการภูมิภาค  

ส านักงานภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ยูนิเฟม 

วันอังคารท่ี 9 มีนาคม 2553 เวลา 13.00-15.00 น.  

ณ อีเดนชั้น 3 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ 

เมื่อวานนี้ เราฉลองวันสตรีสากล ซึ่งเป็นวันที่ทั่วโลกจัดงานฉลองเพื่อเป็นเกียรติแก่สตรีและเพื่อเรียกร้องให้
มีการคุ้มครองสิทธิสตรี ความเสมอภาคและโอกาสที่เท่าเทียมกัน วันน้ีจึงเป็นการตอกย้้าถึงความรับผิดชอบ
ของพวกเราทุกคนในสังคม ทั้งชายและหญิง ที่จะด้าเนินการให้เกิดความเสมอภาคทางเพศ เนื่องจาก
ความก้าวหนา้ของผู้หญิงคือความก้าวหน้าของทุกคนโดยทั่วหน้ากัน และนี่คือเหตุผลว่าท้าไมดิฉันขอแสดง
ความชื่นชมบริษัทกลุ่มเซ็นทรัล จ้ากัด ที่ร่วมกันรณรงค์ต่อต้านความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็กในวันนี ้โดย
จัดกิจกรรมภายในห้างและตามศูนย์การค้าของเครือเซ็นทรัล 

ความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็กอาจถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่แพร่หลายที่สุด ผู้หญิงอย่างน้อยหนึ่งใน

สามทั่วโลกถูกท้าทารุณ โดยการทุบตี ล่อลวงหรือล่วงละเมิดตลอดชั่วชีวิตของพวกเธอ ส้าหรับผู้หญิงวัย 15-

44 ปี ความรุนแรงเป็นสาเหตุส้าคัญของการเสียชีวิตและความพิการ โดยการข่มขืนและความรุนแรงใน

ครอบครัวและความรุนแรงจากคู่รักหรือสามีเป็นปัจจัยที่ก่อความเสี่ยงสูงกว่าโรคมะเร็ง อุบัติเหตุทางรถยนต์ 

สงครามและโรคมาลาเรีย จากข้อมูลสถิติของศูนย์พึ่งได้ (OSCC = One Stop Crisis Center) ในประเทศไทย

พบว่าเมื่อปี พ.ศ. 2549 มีผู้หญิงและเด็กที่ถูกกระท้ารุนแรงขอรับความช่วยเหลือเฉลี่ยวันละ 39 รายเทียบกับ

วันละ 19 รายเมื่อปี พ.ศ. 2547 ด้านกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์รายงานว่าเด็กและ

สตรีที่ขอรับความช่วยเหลือจากบ้านพักฉุกเฉินและศูนย์ให้ความช่วยเหลือของกระทรวงฯ เน่ืองจากถูกท้า

ร้ายร่างกาย จิตใจ และถูกกระท้าทารุณทางเพศ เพิ่มขึ้นจาก 469 รายในปี พ.ศ. 2547 เป็น 837 รายในปี พ.ศ. 

2549 โดยกรณีการกระท้าทารุณทางเพศมีจ้านวนมากที่สุด นอกจากความรุนแรงจะกระทบกระเทือนต่อ

ความรู้สึกและจิตใจของผู้หญิงแล้ว ความรุนแรงยังสร้างต้นทุนทางสังคมที่วัดมูลค่าความเสียหายได้ชัดเจน 

เช่น ทีส่หรัฐอเมริกา ความรุนแรงในครอบครัวเพียงอย่างเดียวก่อให้เกิดต้นทุนทางเศรษฐกิจถึง 5.8 พันล้าน

ดอลลาร์สหรัฐฯ ในปี พ.ศ. 2546 เมื่อค้านวนจากค่ารักษาพยาบาล เวลาท้างานที่เสียไปทั้งงานที่ได้รับค่าจ้าง



และงานที่ไม่ได้รับค่าจ้าง ตลอดจนการสูญเสียชีวิต ตัวเลขเหล่านี้ไม่เพียงแต่เป็นสถิติที่น่าตกใจเท่านั้น แต่ยัง

เป็นความจริงที่น่าตระหนกด้วย   

 
ยูนิเฟมได้ด้าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเพื่อขจัดความรุนแรงต่อสตรี โดยสนับสนุนการออกกฎหมายและ
นโยบาย จัดท้าแผนงานเชิงป้องกันเพื่อคุ้มครองและช่วยเหลือผู้หญิง โดยผ่านการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของผู้เกี่ยวข้อง และรณรงค์สร้างความตระหนักในสังคม เช่น โครงการ “Say  No  to  Violence  Against  
Women  -  หนึ่งเสียงของท่านช่วยยุติความรุนแรงต่อผู้หญิง”  โครงการน้ีประสบความส้าเร็จอย่างงดงาม  
อันเป็นผลสืบเน่ืองจากพระกรณียกิจและพระวิริยะอุตสาหะของพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา 
องค์ผู้น้าในการรณรงค์ต่อต้านความรุนแรงต่อผู้หญิง พระองค์ทรงสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้คนในสังคมไทย
ตระหนักถึงความส้าคัญของประเด็นดังกล่าว พระเจ้าหลานเธอฯ ไดป้ระทานลายเซ็นจากประเทศไทยกว่า 
3,123,679 ชื่อจากทั้งหมดที่รวบรวมได้ 5 ล้านชื่อทั่วโลก ในงานที่จัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 
โดยมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายไทยและแขกผู้มีเกียรติกว่า 1,500 คนเข้าร่วม ยูนิเฟมไดม้อบลายเซ็นดังกล่าวแกน่ายบัน ค-ี

มุน เลขาธิการสหประชาชาติ เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน ซึ่งเป็นวันสากลแห่งการยุติความรุนแรงต่อสตรี   

 
ส้าหรับปีนี้ การรณรงค์ได้ก้าวเข้าสู่ระยะที่สอง เรามีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่จะเปิดตัวโครงการ Care NOW 
ร่วมกับบริษัทกลุ่มเซ็นทรัล จ้ากัดและกระทรวงยุติธรรม โดยความสนับสนุนของส้านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) การรณรงค์ครั้งนี้แตกต่างจากโครงการอ่ืนๆ ที่เราเคยด้าเนินการใน
ประเทศต่างๆ ทั่วภูมิภาค ทั้งนี้เพราะมีความโดดเด่นไม่เหมือนใคร เป็นการรณรงค์ที่ครอบคลุมทุกด้าน 
โครงการ Care NOW ไม่เพียงแต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อระดมทุนผ่านการรับบริจาคเท่านั้น แต่ยังต้องการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในประเด็นน้ี โดยเร่ิมจากพนักงานบริษัทเป็นอันดับแรก บริษัทเซ็นทรัลรีเทล จ้ากัด มี
พนักงาน 20,000 คนทั่วประเทศ และเราได้เร่ิมจัดการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประเด็นหญิงชายแก่
พนักงานบางส่วน ความรุนแรงต่อผู้หญิงมีหลายรูปแบบ ตั้งแต่ความรุนแรงในครอบครัว ความรุนแรงทาง
เพศ ไปจนกระทั่งถึงการใช้วาจาท้าร้ายและการล่วงละเมิดทางเพศ เพราะฉะนั้นจึงจ้าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับความรุนแรงต่อผู้หญิงและดูแลให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนของห้างเซ็นทรัลรับทราบ
ข้อมูลครบถ้วน เพื่อพวกเขาจะได้สามารถเป็นพลังส้าคัญผลักดันเร่ืองนี้สู่กลุ่มลูกค้าและสังคมในวงกว้าง
ต่อไป 
 
เรายังจัดกิจกรรมเพ้นท์สีเสื้อยืด เพื่อเชิญชวนให้ลูกค้าของห้างเข้ามาร่วมกิจกรรม ดิฉันขอเชิญทุกท่านแวะ
ไปที่บูธของเราและสร้างสรรค์ผลงานด้วยจินตนาการของท่านเอง เงินรายได้จากการจัดกิจกรรมเพ้นท์สีเสื้อ
ยืดจะน้าไปสนับสนุนกิจกรรมเพื่อขจัดความรุนแรงต่อผู้หญิงในภูมิภาค  
 
ยูนิเฟมประสบความส้าเร็จในการท้างานมากทีเดียว แต่งานของเรายังไม่สมบูรณ์ เราไม่สามารถขจัดความ

รุนแรงต่อผู้หญิงให้หมดสิ้นไป หากปราศจากซึ่งการสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองและความมุ่งมั่นของรัฐบาล 



ภาคประชาสังคม องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคเอกชนและประชาชน ซึ่งเปน็เหตุผลว่าท้าไมโครงการน้ีจึงเป็น

ตัวอย่างที่ส้าคัญและมีความหมาย เป็นประจักษ์พยานถึงพลังร่วมของหน่วยงานทุกภาคส่วนและประชาชน

ทุกหมู่เหล่าที่ผนึกก้าลังเรียกร้องการเปลี่ยนแปลงที่ดีและสร้างสรรค์ในสังคม 

 
ดิฉันขอขอบคุณคุณบุษบา จิราธิวัฒน์ส้าหรับความเป็นผู้น้าที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ช่วยให้โครงการน้ีลุล่วง
ไปได้ด้วยดี ดิฉันขอขอบคุณส้านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ที่ให้การสนับสนุน
และขอบคุณกระทรวงยุติธรรมที่ให้ความร่วมมืออย่างต่อเน่ืองและมีความมุ่งมั่นในการท้างานเพื่อความ
เสมอภาคทางเพศ ที่ส้าคัญที่สุด ยูนิเฟมได้รับพระกรุณาธิคุณจากพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา 
องค์ทูตสันถวไมตรีในการต่อต้านความรุนแรงต่อผู้หญิงในประเทศไทย (UNIFEM GOODWILL 
AMBASSADOR FOR THAILAND) พระองค์ทรงปฏิบัติพระภารกิจเพื่อโครงการ Say NO อย่างต่อเน่ือง
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 และทรงมีบทบาทอย่างส้าคัญยิ่งในการกระตุ้นให้ประชาชนชาวไทยตื่นตัวสนใจกับ
ประเด็นดังกล่าว  
 
สุดท้ายนี ้ดิฉันขอขอบคุณพนักงานทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ CARE NOW ทั้งในส่วนการวางแผนกิจกรรม
ต่างๆ ไปจนกระทั่งถึงการเข้ารับการฝึกอบรมประเด็นหญิงชาย และร่วมลงชื่อต่อต้านความรุนแรงต่อผู้หญิง 
ทุกกิจกรรมและการมีส่วนร่วมของพนักงานแสดงให้พวกเราทุกคนเห็นอย่างชัดเจนว่าผู้ที่มีความห่วงใยต่อ
ประเด็นนี้เป็นอย่างไร 
 
ขอบคุณคะ 
 



                           
 

 

 

 
 

ค าแถลงค าแถลงข่าว  
โดยคุณบุษบา จิราธิวัฒน์ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส ฝ่ายสื่อสารองค์กร บริษัท เซ็นทรัลรีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  
เปิดตัวโครงการ  “CARE NOW - Say NO  to  Violence  against  Women” 

วันอังคารท่ี 9 มีนาคม 2553 เวลา 13.00-15.00 น.  
ณ อีเดนชั้น 3 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ 

 
 

เรียน คุณกิติพงษ์ กิตยารักษ์ ปลัดกระทรวงยุติธรรม และผู้มีเกียรติทุกท่านค่ะ  
 
     ในฐานะที่เป็นตัวแทนสตรีในวันนี้ เราเห็นว่าความรุนแรง การท าร้ายที่เกิดกับสตรีเป็นสิ่งไม่
ถูกต้อง และเห็นว่าเป็นสิ่งที่สังคมไม่ควรเพิ่งเฉย  
 

เซ็นทรัลรีเทล คอร์ปอเรชั่นรู้สึกเต็มใจและแน่วแน่ท่ีจะให้ความร่วมมือในโครงการ Say No 
to Violence Against Women, Care Now อย่างเต็มที่  ด้วยพนักงานของเราส่วนใหญ่เป็นสตรี และ
ผลจากโครงการ Smile D ซึ่งเป็นศูนย์รับฟังปัญหาของพนักงานเซ็นทรัลรีเทลพบว่า ปัญหาครอบครัว
เป็นปัญหาที่พนักงานโทรเข้ามาปรึกษามากที่สุด  จึงมีความจ าเป็นที่ต้องส่งเสริมพนักงานเหล่านี้ให้
ทราบถึงสิทธิตามกฎหมายของตนเอง รวมถึงสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องไปสู่พนักงานชาย  

Central Retail จึงจัด Workshop ให้ความรู้เร่ืองสิทธิตามกฎหมายเพื่อปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
ซึ่งดิฉันเชื่อว่าสามารถยุติความรุนแรงได้ในที่สุด นอกจากพนักงานจ านวนกว่า 20,000 คนของเราจะ
เข้าใจบทบาทหน้าที่และสิทธิของตนเป็นอย่างดีแล้ว พวกเขายั งเป็นพลังส าคัญผลักดันเร่ืองนี้สู่
ครอบครัว สังคมในวงกว้างออกไป  

 
ดังนั้น กิจกรรมในวันนี้ที่เราท าจะเป็นการจุดประกายให้เกิดการร่วมมือกัน ยุติความรุนแรง

ต่อสตรี ดิฉันจึงขอเชิญชวนให้พี่น้องประชาชนร่วมกันแสดงพลังด้วยการลงชื่อผ่านเครือข่ายของเรา
โดย  

1. ในสมุดลงชื่อที่ตั้งอยู่เคาน์เตอร์บริการลูกค้าของร้านค้าในเครือเซ็นทรัลรีเทลและ
ศูนย์การค้าในเครือเซ็นทรัลพัฒนาทั่วประเทศ 



                           
 

 

2. ผ่าน www.centralretail.com หรือ website ของบริษัทในเครือ เช่น ห้างสรรพสินค้า
เซ็นทรัล , ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน, ท็อปส์,  บีทูเอส,เพาวเวอร์บาย, ซูปเปอร์สปอร์ต,   โฮมเวิร์ค, 
ออฟฟิส ดีโป 

3.ร่วมบริจาคสมทบทุนโครงการนี้ผ่านกล่องรับบริจาคในร้านค้า 30 สาขาทั่วประเทศ เพื่อน า
เงินบริจาคทูลเกล้าฯ ถวายพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา ซึ่งทรงเป็นองค์ “ทูต
สันถวไมตรี”ของโครงการน้ี 

 
นอกจากนี้ หากท่านหรือคนใกล้ชิด เพื่อน ก าลังพบกับการคุกคาม ถูกท าร้าย หรือความ

รุนแรง ขอให้ติดต่อศูนย์ประชาบดี สายด่วน 1300 ณ จุดประชาสัมพันธ์ของห้างฯ และศูนย์การค้าใน
เครือเซ็นทรัลค่ะ 

 
ท้ายนี้ ดิฉันหวังว่า กิจกรรมครั้งนี้จะเป็นการจุดประกายมวลชน และก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีคร้ังใหญ่ในสังคมไทย และที่ส าคัญต่อบทบาทและสิทธิของสตรีเราค่ะ  
ขอบคณุมากค่ะ  
 
 
 
 



 

 

 
ค าแถลงข่าว  

โดย  นายกิตติพงษ์  กิตยารักษ์มม ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
เปิดตัวโครงการ  “CARE NOW - Say NO  to  Violence  against  Women” 

วันอังคารท่ี 9 มีนาคม 2553 เวลา 13.00-15.00 น.  
ณ อีเดนชั้น 3 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ 

 
********** 

 
นายกิตติพงษ์  กิตยารั กษ์  กล่าวว่า  สืบเนื่องจากกองทุนการพัฒนาเพื่อสตรีแห่ง

สหประชาชาติ  ส านักงานภูมิภาคเอเชียตะวันออกและตะวันออกเฉียงใต้ (United Nations 
Development Fund for Women หรือ UNIFEM)ได้กราบทูลเชิญพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชร
กิติยาภา เป็นองค์ทูตสันถวไมตรี ในการต่อต้า นความรุนแรงต่อผู้หญิงในประเทศไทย (UNIFEM 
GOODWILL AMBASSADOR FOR THAILAND) และพระเจ้าหลานเธอฯ ได้ทรงตอบรับเป็นองค์
ทูตสันถวไมตรี  เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2551 โดยพระภารกิจแรกที่ทรงปฏิบัติในฐานะทูตสันถวไมตรี  
คือ  การรณรงค์ให้ประชาชนทั่วไปได้ร่วมลงชื่อในโปสการ์ ด  “Say  No  to  Violence  Against  
Women  -  หนึ่งเสียงของท่านช่วยยุติความรุนแรงต่อผู้หญิง ”  ซึ่งรวบรวมลายชื่อได้กว่า  3  ล้าน
รายชื่อ  ถือได้ว่า มากที่สุดในโลก โดยได้ประทานรายชื่อ ทั้งหมดให้กับ ดร .จีน  เดอคูน่า  
ผู้อ านวยการยูนิเฟม  เมื่อวันที่  25  พฤศจิกายน  2551  ซึ่งเป็นวันสากลแห่งการยุติความรุนแรงต่อ
สตรี  ทั้งนี้เพื่อส่งมอบให้เลขาธิการสหประชาชาติต่อไป  

 
นอกจากการรณรงค์กระตุ้นให้ประชาชนได้ร่วมลงลายมือชื่อ  เพื่อแสดงจุดยืนใน

การต่อต้านความรุนแรงต่อผู้หญิงแล้ว  พระเจ้าหลานเธอฯ  ในฐานะองค์ทูตสันถวไมตรียังได้ ทรง
ด าเนินกิจกรรมอื่น ๆ  ด้วย  เช่น  ทรงโปรดให้จัดท าสัญลักษณ์นกหวีดเป็นสัญลักษณ์แห่งการ
รณรงค์และประทานสีชมพูเป็นสีของการรณรงค์  ต่อมาหน่วยงานถวายงาน  ซึ่งได้แก่  กระทรวง
ยุติธรรม  และส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  ได้น าสีและสัญลักษณ์มา
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  เช่น  เสื้อ  สติกเกอร์  นกหวีด  เข็มกลัด เป็นต้น อีกทั้งพระเจ้าหลาน



 
เธอฯ  ได้ทรงโปรดให้จัดท าสปอตโฆษณา  โดยทรงร่วมเป็นพรีเซ็นเตอร์  เพื่อน าสปอตโฆษณา
ดังกล่าวเผยแพร่ผ่านทางสื่อโทรทัศน์  และการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ขนาดใหญ่ติดต้ังในที่ 
 
 
สาธารณะต่าง ๆ ในเขตกรุงเทพฯ  รวมทั้งป้ายประชาสัมพันธ์ติดที่รถโดยสารประจ าทาง  
นอกจากนี้พระเจ้าหลานเธอฯ  ยังทรงโปรดให้รายการโทรทัศน์สัมภาษณ์เพื่อเชิญชวนให้ประชาชน
คนไทยร่วมกันต่อต้านความรุนแรงต่อผู้หญิงด้วย  ซึ่งถือได้ว่าสร้างกระแสความตื่นตัวให้กับ
หน่วยงานทุกภาคส่วนและคนในสังคมไทยได้มากทีเดียว 
 

นอกจากการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  แล้ว  พระเจ้าหลานเธอฯ  ยังทรง
โปรดให้จัดกิจกรรมรณรงค์ในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี  โดยทรงจักรยานรณรงค์เชิญชวนให้
ประชาชนในจังหวัดอุดรธานีได้ตระหนักถึงเร่ืองการต่อต้านความรุนแรง  รวมทั้ งการจัดกิจกรรม
ภายในโรงเรียนด้วย  อีกหนึ่งกิจกรรมที่พระเจ้าหลานเธอฯ ทรงโปรดให้จัดขึ้นคือ  การประกวด
บุคคลต้นแบบในการต่อต้านความรุนแรงต่อสตรี  ซึ่งส่งผลให้หน่วยงานต่าง ๆ และบุคคลทุกระดับ
ทั้งในเขตกรุงเทพฯและต่างจังหวัดต่ืนตัวให้ความสนใจส่งผลงานเข้าร่วมประกวดจ า นวนมาก  
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากแขนงต่าง ๆได้ตัดสินและมีการจัดงานมอบรางวัล  เมื่อวันที่  10  
ธันวาคม  2551  โดยมีพระเจ้าหลานเธอฯ  เสด็จเป็นองค์ประธานในการประทานรางวัล 

 
พระเจ้าหลานเธอ ฯ  ทรงโปรดให้มีการจัดสัมมนาในเร่ืองของการบังคับใช้

พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว  พ .ศ.  2550  ด้วย ทรงเห็นว่า
กฎหมายฉบับนี้มีผลบังใช้ได้ไม่นาน  จึงท าให้ผู้ปฏิบัติซึ่งส่วนใหญ่คือเจ้าหน้าที่รัฐไม่มีความรู้ดีพอ  
และในส่วนประชาชนทั่วไป ก็ยังไม่เข้าใจในด้านการด าเนินคดีผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงและ
มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรง  โดยพระเจ้าหลานเธอฯ ทรงเป็นผู้ด าเนินการ
อภิปรายและร่วมแสดงความคิดเห็นด้วยพระองค์เอง  ร่วมกับผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  อาทิ  
ต ารวจ  อัยการ  ศาล  เพื่อร วบรวมข้อมูลปัญหา  อุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการปฏิบัติตาม
กฎหมายฉบับนี้ 

 
เพื่อเป็นการรณรงค์อย่างต่อเนื่อง  พระเจ้าหลานเธอฯ  ทรงโปรดให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทั้งในส่วนของกระทรวงยุติธรรม  ยูนิเฟมและส านักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน  กระทรวงยุติธรรม  จัดโครงการ  “หยุดความรุนแรงต่อผู้หญิงด้วยพลังเด็กและเยาวชน ” 
โดยทรงเป็นองค์ประธานเปิดโครงการ  เมื่อวันที่  18  พฤษภาคม  2552  ณ  จังหวัดอุดรธานี  ซึ่งมี
ผู้แทนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและครูกว่า  240  คน  จากโรงเรียนน าร่อง  8  แห่งทั่วประเทศ  เข้า



 
ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยมีการให้ความรู้และเพิ่มความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด  ทัศนคติและ
พฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็ก  ทั้งนี้เด็กที่เข้าร่วมการอบรมยังได้จัดท า
แผนปฏิบัติการเพื่อน าไปท ากิจกรรมรณรงค์ในโรงเรียน ชุมชน และสังคมต่อไป โดย จะมีการ
ติดตามประเมินผลโครงการ เพื่อน าบทเรียนที่ได้รับไปเป็นเนื้อหาบรรจุในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานต่อไป  

 
จากความส าเร็จของการรณรงค์ต่อต้านความรุนแรงต่อผู้หญิง ส่งผลให้เมื่อ วันที่ 24 

พฤศจิกายน 2552 ณ  นครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา เสด็จ 
ณ  ส านักงานใหญ่สหประชาชาติ ทรงรับการถวายรางวัลของ กองทุนการพัฒนาเพื่อสตรีแห่ง
สหประชาชาติ หรือ ยูนิเฟม จาก นางโจแอน แซนเลอร์ (Joanne Sandler) รองผู้อ านวยการด้าน
โครงการของ ยูนิเฟม ในฐานะทรงเป็นทูตสันถวไมตรีที่ทรงปฏิบัติพระกรณียกิจด้วยพระวิริยะ
อุตสาหะเพื่อ ต่อต้านความรุนแรงต่อผู้หญิง จนการรณรงค์ประสบผลส าเร็จในการสร้างความ
ตระหนักในปัญหา เป็นต้นแบบให้กับการรณรงค์ในนานาประเทศ  

 
ในวันนี้ คณะผู้จัดงานได้รับพระกรุณาธิคุณจากระเจ้าหลานเธอฯ ในการมอบเสื้อยืด CARE NOW ที่ 
พระเจ้าหลานเธอฯ ในฐานะองค์ทูตสันถวไมตรีได้ร่วมในการแสดงจุดยืนโยการเพนท์ มาสแดงโชว์ 
ในวันนี้ด้วย ยังความปลาบปลื้มใจให้กับทุกท่านในที่นี้เป็นอย่างมาก  วันน้ีจึงเป็นโอกาสอันดีที่จะมี
การเปิดตัวโครงการ  CARE NOW –Say NO to Violence Against Women เพื่อเป็นการรณรงค์ใน
เร่ืองของการยุติความรุนแรงต่อผู้หญิงอย่างต่อเ นื่อง  ซึ่งในรายละเอียด คุณ มาร์ค วอลเลม  ผู้ช่วย
อ านวยการยูนิเฟมจะได้กล่าวต่อไป 

************ 
 

 



ความรุนแรงต่อผู้หญิง 
ข้อมูลและสถิติ 

 
ความรนุแรงต่อผู้หญิงและเด็กหญิงเป็นปัญหาที่ร้ายแรง จากข้อมูลของประเทศต่างๆ เท่าที่มีi ระบุว่า
ผู้หญิงถึง 70 เปอร์เซ็นต์ถูกกระท ารุนแรงทางเพศหรือถูกท าร้ายร่างกาย โดยผู้ลงมือส่วนใหญ่เป็น
สามี คู่รักหรือคนใกล้ชิด ความรุนแรงเป็นสาเหตทุ าให้ผู้หญิงอายุระหว่าง 15-44 ป ีเสียชีวิตและ
พิการมากกว่าโรคมะเร็ง โรคมาลาเรีย อุบัติเหตุทางรถยนต์และสงครามรวมกันii ความรุนแรงต่อ
ผู้หญิงอาจถือเป็นปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่แพร่หลายที่สุดเท่าที่เราทราบกันในปัจจุบัน 
ความรุนแรงต่อผู้หญิงท าลายชีวิต สร้างความแตกแยกในชุมชนและขัดขวางการพัฒนา การกระท า
รุนแรงต่อผู้หญิงมีหลายรูปแบบและเกิดขึ้นได้ในหลายๆ สถานที่ ทั้งความรุนแรงในครอบครัวซึ่ง
เกิดขึ้นที่บ้าน การกระท ารุนแรงทางเพศต่อเด็กนักเรียนในโรงเรียน การล่วงละเมิดทางเพศใน
หน่วยงาน การข่มขืนโดยสามีหรือชายแปลกหน้าในค่ายผู้อพยพหรือเป็นกลยุทธ์ในระหว่าง
สงคราม 
 
การฆ่าผู้หญิง ─ การสังหารผู้หญิงเพราะพวกเธอเป็นผู้หญิง  
ที่สหรัฐอเมริกา ผู้หญิงหนึ่งในสามถูกคู่รักหรือสามีสังหารในแต่ละปี iii 
ที่อัฟริกาใต้ ผู้หญิงถูกคู่รักหรือสามีสังหารหนึ่งคนทุกๆ 6 ชั่วโมงiv 

ที่อินเดีย ในปี 2007 มีผู้หญิงถูกฆ่าวันละ 22 คนเนื่องจากปัญหาสินสอดv 

ที่กัวเตมาลา มีผู้หญิงถูกฆาตกรรมโดยเฉลี่ยวันละสองคนvi  
การค้ามนุษย์ 
การค้าสตรีและเด็กหญิงมีสัดส่วนถึง 80 เปอร์เซ็นต์ของผู้เป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ในแต่ละปีราว 
800,000 คนvii ส่วนใหญ่ (79 เปอร์เซ็นต์) ถูกค้าเพื่อวัตถุประสงค์ในการแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศviii 
ธรรมเนียมปฏิบัติที่อันตราย 

                                                 

 
 
 
 
 

 
 
 



ผู้หญิงและเด็กหญิงประมาณ 100-140 ล้านคนทั่วโลกถูกขลิบ/ตัดอวัยวะเพศ ส่วนใหญ่ในอัฟริกา
และบางประเทศในตะวันออกกลาง แต่ละปีมีเด็กผู้หญิงในอัฟริกากว่า 3 ล้านคนเสี่ยงต่อธรรมเนียม
ปฏิบัติที่เป็นอันตรายดังกล่าวix 
เด็กผู้หญิงกว่า 60 ล้านคนทั่วโลกต้องแต่งงานต้ังแต่อายุยังน้อยไม่ถึง 18 ปี ส่วนใหญ่เป็นเด็กใน
เอเชียใต้ (31.1 ล้านคน) และประเทศแถบใต้ทะเลทรายซาฮาราของอัฟริกา (14.1 ล้านคน)x 
ความรุนแรงทางเพศต่อผู้หญิงและเด็กหญิง 
ประมาณว่ามีเด็กผู้หญิงอายุต่ ากว่า 18 ปถีึง 150 ล้านคนถูกกระท ารุนแรงทางเพศรูปแบบต่างๆ 
ในปี ค.ศ. 2002 เพียงปีเดียวxi  
ผู้หญิงถึง 1 ใน 4 ประสบปัญหาความรุนแรงทางเพศและ/หรือถูกท าร้ายร่างกายระหว่างการ
ตั้งครรภ์xii เป็นเหตุให้แท้งบุตร บุตรในครรภ์เสียชีวิตและการท าแท้งxiii ผู้หญิงที่ถูกคู่รักหรือสามีท า
ร้ายร่างกายถึง 53 เปอร์เซ็นต์มักถูกเตะหรือชกที่ท้องxiv 

ที่นครเซาเปาโล ประเทศบราซิล มีผู้หญิงหน่ึงคนถูกท าร้ายทุกๆ 15 วินาทีxv 
ที่เอกวาดอร์ เด็กสาววัยรุ่นที่ร้องเรียนว่าถูกกระท ารุนแรงทางเพศในโรงเรียนระบุว่าครูผู้สอนเป็น
ผู้กระท าถึง 37 เปอร์เซ็นต์xvi   
การข่มขืนผู้หญิงเป็นกลยุทธใ์นการท าสงคราม 
ผู้หญิงและเด็กหญิงประมาณ 250,000-500,000 คนถูกข่มขืนในเหตุการณ์ฆ่าล้างเผ่าพันธุ์ที่รวันดา
เมื่อปี ค.ศ. 1994xvii 

ทางภาคตะวันออกของสาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโก มีกรณีความรุนแรงทางเพศตั้งแต่ปี ค.ศ. 
1996 อย่างน้อย  200,000 กรณทีี่มีการบันทึกไว้ ผู้เคราะห์ร้ายส่วนใหญ่เป็นผู้หญิงและเด็ก แม้ว่า
จ านวนตัวเลขที่แท้จริงอาจจะสูงกว่านี้มากxviii 

ต้นทุนของความรุนแรงต่อผู้หญิง 
ความรุนแรงในครอบครัวเพียงอย่างเดียวท าให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายถึง 1.16 พันล้านดอลลาร์สหรัฐฯ
ในแคนาดาxix และ 5.8 พันล้านดอลลาร์สหรัฐฯในสหรัฐอเมริกาxx ส่วนที่ออสเตรเลีย คาดว่าความ
รุนแรงต่อผู้หญิงและเด็กเป็นเหตุให้เกิดความสูญเสียมูลค่า 11.38 พันล้านดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อปีxxi 
                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การล่วงละเมิดทางเพศ 
ผู้หญิง 40-50 เปอร์เซ็นต์ในสหภาพยุโรปเคยถูกล่วงเกิน ลวนลามหรือล่วงละเมิดทางเพศใน
สถานที่ท างานxxii  
ในสหรัฐอเมริกา เด็กหญิงวัย 12-16 ปีถึง 83 เปอร์เซ็นต์ประสบปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งในโรงเรียนของรัฐxxiii 
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พระราชบัญญัติ 
คุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรง

ในครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญติันี้ 
“ความรุนแรงในครอบครัว”  หมายความวา  การกระทําใด  ๆ  โดยมุงประสงคใหเกิดอันตราย

แกรางกาย  จิตใจ  หรือสุขภาพ  หรือกระทําโดยเจตนาในลักษณะที่นาจะกอใหเกิดอันตรายแกรางกาย   
จิตใจ   หรือสุขภาพของบุคคลในครอบครัว  หรือบังคับหรือใชอํานาจครอบงําผิดคลองธรรมใหบุคคล
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ในครอบครัวตองกระทําการ  ไมกระทําการ  หรือยอมรับการกระทําอยางหนึ่งอยางใดโดยมิชอบ   
แตไมรวมถึงการกระทําโดยประมาท 

“บุคคลในครอบครัว”  หมายความวา  คูสมรส  คูสมรสเดิม  ผูที่อยูกินหรือเคยอยูกินฉันสามีภริยา
โดยมิไดจดทะเบียนสมรส  บุตร  บุตรบุญธรรม  สมาชิกในครอบครัว  รวมทั้งบุคคลใด  ๆ  ที่ตอง 
พึ่งพาอาศัยและอยูในครัวเรือนเดียวกัน  

“ศาล”  หมายความวา  ศาลเยาวชนและครอบครัวตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังศาลเยาวชนและ
ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 

“เงินชวยเหลือบรรเทาทุกข”  หมายความวา  คาทดแทนความเสียหายเบื้องตนสําหรับเงินหรือ
ทรัพยสินใด   ๆ ที่ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวสูญเสียไป  โดยผลของการกระทําดวยความรุนแรง
ในครอบครัว  และใหหมายความรวมถึงรายไดที่สูญเสียไป  คาใชจายในการรักษาพยาบาล  คาใชจาย 
ในการหาที่อยูใหม และคาใชจายอื่นที่จําเปน 

“นักจิตวิทยา”  หมายความวา  นักจิตวิทยาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
“นักสังคมสงเคราะห”  หมายความวา  นักสังคมสงเคราะหตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา 
“พนักงานเจาหนาที่”   หมายความวา  ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  

และใหหมายความรวมถึงพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
“พนักงานสอบสวน”  หมายความวา  พนักงานเจาหนาที่ซ่ึงไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรี 

ใหเปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  ในทองที่ใดไมมีพนักงานเจาหนาที่
ซ่ึงไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรี  ใหพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
เปนพนักงานสอบสวนตามพระราชบญัญัตินี้ 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
มาตรา ๔ ผูใดกระทําการอันเปนความรุนแรงในครอบครัว   ผูนั้นกระทําความผิด 

ฐานกระทําความรุนแรงในครอบครัว  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกินหกพันบาท  
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ใหความผิดตามวรรคหนึ่ง  เปนความผิดอันยอมความได  แตไมลบลางความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญาหรือกฎหมายอื่น  หากการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนความผิดฐานทํารายรางกาย
ตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  ๒๙๕  ดวย  ใหความผิดดังกลาวเปนความผิดอันยอมความได 
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มาตรา ๕ ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว  หรือผูที่พบเห็นหรือทราบการกระทํา
ดวยความรุนแรงในครอบครัว  มีหนาที่แจงตอพนักงานเจาหนาที่  เพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

การแจงตอพนักงานเจาหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  เมื่อไดกระทําโดยสุจริต  ยอมไดรับความคุมครอง
และไมตองรับผิดทั้งทางแพง  ทางอาญา  และทางปกครอง 

มาตรา ๖ การแจงตอพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา  ๕  อาจกระทําโดยวาจา  เปนหนังสือ  
ทางโทรศัพท  วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  หรือวิธีการอื่นใด 

เมื่อพนักงานเจาหนาที่ไดพบเห็นการกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวหรือไดรับแจง 
ตามมาตรา  ๕  แลว  ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจเขาไปในเคหสถานหรือสถานที่ที่เกิดเหตุเพื่อสอบถาม
ผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว  ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวหรือบุคคลอื่นที่อยูใน
สถานที่นั้นเกี่ยวกับการกระทําที่ไดรับแจง  รวมทั้งใหมีอํานาจจัดใหผูถูกกระทําดวยความรุนแรง 
ในครอบครัวเขารับการตรวจรักษาจากแพทย  และขอรับคําปรึกษาแนะนําจากจิตแพทย  นักจิตวิทยา  หรือ
นักสังคมสงเคราะห  ในกรณีที่ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวประสงคจะดําเนินคดี  ใหจัดใหผูนั้น
รองทุกขตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  แตถาผูนั้นไมอยูในวิสัยหรือมีโอกาสที่จะรองทุกข
ไดดวยตนเองใหพนักงานเจาหนาที่เปนผูรองทุกขแทนได 

หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
มาตรา ๗ ถามิไดมีการแจงตอพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา  ๕  หรือมิไดมีการรองทุกข

ตามมาตรา   ๖  ภายในสามเดือนนับแตผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวอยูในวิสัยและมีโอกาส
ที่จะแจงหรือรองทุกขได  ใหถือวาคดีเปนอันขาดอายุความ  แตไมตัดสิทธิผูถูกกระทําดวยความรุนแรง
ในครอบครัวหรือผูมีสวนไดเสียจะรองขอคุมครองสวัสดิภาพตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังศาลเยาวชน
และครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 

มาตรา ๘ เมื่อมีการรองทุกขภายในอายุความตามมาตรา  ๗  แลว  ใหพนักงานสอบสวน 
ทําการสอบสวนโดยเร็วและสงตัวผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว  สํานวนการสอบสวนพรอมทั้ง
ความเห็นไปยังพนักงานอัยการเพื่อฟองคดีตอศาลภายในส่ีสิบแปดชั่วโมงนับแตไดตัวผูกระทําความรุนแรง
ในครอบครัว  แตหากมีเหตุจําเปนทําใหไมอาจย่ืนฟองไดทันภายในกําหนดเวลาดังกลาว  ใหขอผัดฟอง 
ตอศาลไดคราวละไมเกินหกวัน  แตทั้งนี้  ตองไมเกินสามคราวโดยใหนํากฎหมายวาดวยการจัดต้ังศาลแขวง
และวิธีพิจารณาความอาญาในศาลแขวงมาใชบงัคับโดยอนุโลม 
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ในกรณีที่การกระทําความผิดตามมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง  เปนความผิดกรรมเดียวกับความผิด
ตามกฎหมายอื่น   ใหดําเนินคดีความผิดตามมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง  ตอศาลรวมไปกับความผิด 
ตามกฎหมายอื่นนั้น  เวนแตความผิดตามกฎหมายอื่นนั้นมีอัตราโทษสูงกวาใหดําเนินคดีตอศาลที่มีอํานาจ
พิจารณาความผิดตามกฎหมายอื่นนั้น  โดยใหนําบทบัญญัติทั้งหลายแหงพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับ
โดยอนุโลม 

ในการสอบปากคําผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว  พนักงานสอบสวนตองจัดใหมี
จิตแพทย  นักจิตวิทยา  นักสังคมสงเคราะห  หรือบุคคลที่ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวรองขอ
รวมอยูดวยในขณะสอบปากคําเพื่อใหคําปรึกษา 

ในกรณีจําเปนเรงดวน  ซ่ึงมีเหตุอันควรไมอาจรอจิตแพทย  นักจิตวิทยา  นักสังคมสงเคราะห  
หรือบุคคลที่ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวรองขอ  ใหพนักงานสอบสวนทําการสอบปากคํา
ไปกอนโดยไมตองมีบุคคลดังกลาวรวมอยูดวย  แตตองบันทึกเหตุที่ไมอาจรอบุคคลดังกลาวไว 
ในสํานวนการสอบสวน 

หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการของพนักงานสอบสวน  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี
ประกาศกําหนด 

มาตรา ๙ เมื่อมีการแจงตามมาตรา  ๕  หรือมีการรองทุกขตามมาตรา  ๖  แลว  หามมิให
ผูใดลงพิมพโฆษณา  หรือเผยแพรตอสาธารณชนดวยวิธีใด  ๆ  ซ่ึงภาพ  เร่ืองราว  หรือขอมูลใด ๆ   
อันนาจะทําใหเกิดความเสียหายแกผูกระทําความรุนแรงในครอบครัวหรือผูถูกกระทําดวยความรุนแรง
ในครอบครัวในคดีตามพระราชบัญญัตินี้ 

ผูใดฝาฝนบทบัญญัติในวรรคหนึ่ง  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับไมเกิน 
หกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๐ ในการดําเนินการตามมาตรา  ๘  ใหพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงมีฐานะเทียบไดไมตํ่ากวา
พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและไดรับมอบหมาย
จากรัฐมนตรีมีอํานาจออกคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขใหแกบุคคลผูถูกกระทํา
ดวยความรุนแรงในครอบครัวเปนการชั่วคราว  ไมวาจะมีคํารองขอจากบุคคลดังกลาวหรือไม  โดยใหมี
อํานาจออกคําส่ังใด ๆ  ไดเทาที่จําเปนและสมควร  ซ่ึงรวมถึงการใหผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว
เขารับการตรวจรักษาจากแพทย  การใหผูกระทําความรุนแรงในครอบครัวชดใชเงินชวยเหลือบรรเทาทุกข
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เบื้องตนตามสมควรแกฐานะ  การออกคําส่ังหามผูกระทําความรุนแรงในครอบครัวเขาไปในที่พํานักของ
ครอบครัวหรือเขาใกลตัวบุคคลใดในครอบครัว ตลอดจนการกําหนดวิธีการดูแลบุตร 

เมื่อพนักงานเจาหนาที่ออกคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขอยางใดอยางหนึ่ง  
หรือหลายอยางตามวรรคหนึ่งแลว  ใหเสนอมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขตอศาลภายในส่ีสิบแปด
ชั่วโมงนับแตวันออกคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกข  หากศาลเห็นชอบกับคําส่ัง
กําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกข ดังกลาว   ใหคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการ 
เพื่อบรรเทาทุกขมีผลตอไป 

ในกรณีที่ศาลไมเห็นชอบดวยกับคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขทั้งหมด
หรือแตบางสวน   หรือมีขอเท็จจริงหรือพฤติการณเปลี่ยนแปลงไป  ใหศาลทําการไตสวนและมีคําส่ัง
โดยพลัน  หากขอเท็จจริงหรือพฤติการณเพียงพอแกการวินิจฉัยออกคําส่ัง  ศาลอาจแกไขเพิ่มเติม   
เปลี่ยนแปลง  หรือเพิกถอนคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขหรือออกคําส่ังใด ๆ  
รวมทั้งกําหนดเง่ือนไขเพิ่มเติมก็ได 

ผูมีสวนไดเสียเกี่ยวกับคําส่ังของพนักงานเจาหนาที่หรือศาลตามมาตรานี้  สามารถย่ืนอุทธรณ
คําส่ังเปนหนังสือขอใหศาลทบทวนคําส่ังไดภายในสามสิบวันนับแตทราบคําส่ัง  ใหคําพิพากษาหรือ
คําส่ังของศาลเปนที่สุด 

ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานเจาหนาที่หรือศาล  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน
สามเดือน  หรือปรับไมเกินสามพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๑ ในระหวางการสอบสวนหรือการพิจารณาคดี  ใหศาลมีอํานาจออกคําส่ังกําหนด
มาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขตามมาตรา  ๑๐  หรือออกคําส่ังใด ๆ  ไดตามที่เห็นสมควร 

ในกรณีที่เหตุการณหรือพฤติการณเก่ียวกับผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว  หรือผูถูกกระทํา
ดวยความรุนแรงในครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป  ศาลมีอํานาจแกไขเพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง  หรือเพิกถอน
คําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกข  หรือคําส่ังใด ๆ  รวมทั้งกําหนดเง่ือนไขเพิ่มเติมก็ได  

ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําส่ังศาล  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกิน
หกพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๒ ในกรณีที่ศาลพิพากษาวา  ผูกระทําความรุนแรงในครอบครัวมีความผิด 
ตามมาตรา  ๔  ศาลมีอํานาจกําหนดใหใชวิธีการฟนฟู  บําบัดรักษา  คุมความประพฤติผูกระทําความผิด 
ใหผูกระทําความผิดชดใชเงินชวยเหลือบรรเทาทุกข  ทํางานบริการสาธารณะ  ละเวนการกระทําอันเปนเหตุ
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ใหเกิดการใชความรุนแรงในครอบครัว  หรือทําทัณฑบนไว  ตามวิธีการและระยะเวลาที่ศาลกําหนด
แทนการลงโทษผูกระทําความผิดก็ได 

ในกรณีที่มีการยอมความ  การถอนคํารองทุกข  หรือการถอนฟองในความผิดตามมาตรา  ๔  
ใหพนักงานสอบสวนหรือศาล  แลวแตกรณี  จัดใหมีการทําบันทึกขอตกลงเบื้องตนกอนการยอมความ  
การถอนคํารองทุกข  หรือการถอนฟองนั้น  และกําหนดใหนําวิธีการตามวรรคหนึ่งเปนเง่ือนไขในการ
ปฏิบัติตามบันทึกขอตกลงดังกลาวโดยอนุโลม  โดยอาจรับฟงความคิดเห็นของผูเสียหายหรือบุคคล 
ในครอบครัวประกอบดวยก็ได  หากไดปฏิบัติตามบันทึกขอตกลงและเงื่อนไขดังกลาวครบถวนแลว   
จึงใหมีการยอมความ  การถอนคํารองทุกข  หรือการถอนฟองในความผิดตามมาตรา  ๔  ได  หากผูตองหา
หรือจําเลยฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเง่ือนไขดังกลาวใหพนักงานสอบสวนหรือศาลมีอํานาจยกคดี 
ข้ึนดําเนินการตอไป 

หลักเกณฑและวิธีดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ใหเปนไปตามระเบียบที่อธิบดี 
ผูพิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลางประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  หรือรัฐมนตรีประกาศ
กําหนด  แลวแตกรณี 

มาตรา ๑๓ ใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจัดใหมีระบบงาน 
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานและการบังคับใหเปนไปตามมาตรา  ๑๐  มาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๑๒   
โดยกําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๔ วิธีพิจารณา  การย่ืน  และการรับฟงพยานหลักฐาน  หากพระราชบัญญัตินี้ 
มิไดบัญญัติไวโดยเฉพาะ  ใหนํากฎหมายวาดวยการจัดต้ังศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี
เยาวชนและครอบครัวมาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๕ ไมวาการพิจารณาคดีการกระทําความรุนแรงในครอบครัวจะไดดําเนินไปแลว
เพียงใด  ใหศาลพยายามเปรียบเทียบใหคูความไดยอมความกัน  โดยมุงถึงความสงบสุขและการอยู
รวมกันในครอบครัวเปนสําคัญ  ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงหลักการดังตอไปนี้  ประกอบดวย 

(๑) การคุมครองสิทธิของผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 
(๒) การสงวนและคุมครองสถานภาพของการสมรสในฐานะที่เปนศูนยรวมของชายและหญิง

ที่สมัครใจเขามาอยูกินฉันสามีภริยา  หากไมอาจรักษาสถานภาพของการสมรสได  ก็ใหการหยาเปนไปดวย
ความเปนธรรมและเสียหายนอยที่สุด  โดยคํานึงถึงสวัสดิภาพและอนาคตของบุตรเปนสําคัญ 
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(๓) การคุมครองและชวยเหลือครอบครัว  โดยเฉพาะอยางย่ิงในขณะที่ครอบครัวนั้นตองรับผิดชอบ
ในการดูแลใหการศึกษาแกสมาชิกที่เปนผูเยาว 

(๔) มาตรการตาง ๆ  เพื่อชวยเหลือสามีภริยาและบุคคลในครอบครัวใหปรองดองกันและ
ปรับปรุงความสัมพันธระหวางกันเองและกับบุตร 

มาตรา ๑๖ เพื่อประโยชนในการยอมความในคดีการกระทําความรุนแรงในครอบครัว  
พนักงานเจาหนาที่หรือศาล  แลวแตกรณี  อาจต้ังผูประนีประนอมประกอบดวยบุคคลหรือคณะบุคคล  
ซ่ึงเปนบิดามารดา  ผูปกครอง  ญาติของคูความหรือบุคคลที่พนักงานเจาหนาที่  หรือศาลเห็นสมควร  
เพื่อใหคําปรึกษา  หรือชวยเหลือในการไกลเกลี่ยใหคูความไดยอมความกัน  หรืออาจมอบหมายให 
นักสังคมสงเคราะห   หนวยงานสังคมสงเคราะห  หรือบุคคลใดชวยเหลือไกลเกลี่ยใหคูความ 
ไดยอมความกันก็ได 

เมื่อผูประนีประนอมหรือผูที่ไดรับมอบหมายตามวรรคหนึ่งไดดําเนินการไกลเกลี่ยตามคําส่ัง
พนักงานเจาหนาที่หรือศาลแลว   ใหรายงานผลการไกล เกลี่ยตอพนักงานเจาหนาที่หรือศาล   
แลวแตกรณีดวย  ในกรณีที่การไกลเกลี่ยเปนผลสําเร็จ  บุคคลดังกลาวจะจัดใหมีการทําสัญญายอมความขึ้น
หรือจะขอใหเรียกคูความมาทําสัญญายอมความกันตอหนาพนักงานเจาหนาที่  หรือศาลก็ได 

เมื่อพนักงานเจาหนาที่หรือศาลเห็นวาสัญญายอมความไมฝาฝนตอกฎหมายและความสงบ
เรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  ใหพนักงานเจาหนาที่หรือศาลดําเนินการใหเปนไปตาม
สัญญายอมความนั้น 

มาตรา ๑๗ ใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจัดทํารายงานประจําป
แสดงจํานวนคดีการกระทําความรุนแรงในครอบครัว  จํานวนคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อ
บรรเทาทุกข  และจํานวนการละเมิดคําส่ังกําหนดมาตรการหรือวิธีการเพื่อบรรเทาทุกขของพนักงาน
เจาหนาที่และศาล  และจํานวนการยอมความ  และรายงานตอคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาเพื่อทราบปละคร้ัง 

มาตรา ๑๘ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรักษาการ
ตามพระราชบัญญัตินี้   และใหมีอํานาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่ กับออกกฎกระทรวงและระเบียบ 
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงและระเบียบนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว  ใหใชบังคับได 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๔๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   สิงหาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากปญหาการแกไขการใชความ
รุนแรงในครอบครัวมีความละเอียดออนซับซอนเกี่ยวพันกับบุคคลใกลชิด  มีลักษณะพิเศษแตกตาง 
จากการทํารายรางกายระหวางบุคคลโดยทั่วไป  การใชมาตรการทางอาญาตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาบังคับกับการกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวจึงไม เหมาะสม   เนื่องจากกฎหมายอาญา 
มีเจตนารมณที่จะลงโทษผูกระทําความผิดมากกวาที่จะแกไขฟนฟูผูกระทําผิดหรือปกปองคุมครองผูที่ถูก
กระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว  ดังนั้น  การมีกฎหมายคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรง 
ในครอบครัว  จึงมีความเหมาะสมกวาการใชกระบวนการทางอาญา  เพราะสามารถกําหนดรูปแบบ  
วิธีการ  และข้ันตอนที่มีลักษณะแตกตางจากการดําเนินคดีอาญาโดยทั่วไป  โดยใหผูกระทําความผิด 
มีโอกาสกลับตัวและยับย้ังการกระทําผิดซํ้า  รวมทั้งสามารถรักษาความสัมพันธอันดีในครอบครัวไวได  
ประกอบกับเด็ก  เยาวชน  และบุคคลในครอบครัว  มีสิทธิไดรับความคุมครองโดยรัฐจากการใชความ
รุนแรงและการปฏิบัติอันไมเปนธรรม  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 




